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为了进一步贯彻落实“学生中心、产出导向、持续改进”的师范专业认证教育理念，保证所培养学生在毕业时达到专业的毕业要求，规范课程目标达成度评价的程序与方法，特制定本办法。
第一条  评价依据
课程目标达成度评价的依据为专业核心课课程教学大纲与考核材料，含笔试、实践、其他方式。笔试（试题与课程目标匹配，分数分布与支撑点分布大致对应）。实践（任务能体现课程目标，及格标准与课程目标对应，分数有区分性）。其他方式（课堂活动、作业、报告等评分方式可操作，分数有区分性）。
第二条  评价主体和评价责任人
课程目标达成度评价主体主要包括学生、专任教师、学院教学督导、学院管理人员、校外专家等。课程负责人为课程达成度评价责任人。
第三条  课程达成度评价的依据、方法
课程目标达成度计算以课程目标支撑毕业要求指标点、教学内容实现课程目标两个关联矩阵为依据，课程分目标达成度的平均值为该课程的课程目标达成度。其中，任一课程分目标达成度低于0.6，则视为该课程的课程目标达成度不合格。
课程目标达成度的计算方法如下：
首先，根据培养方案中课程对毕业要求的支撑分析及课程教学大纲，将课程目标分解为与毕业要求指标点一一对应的课程分目标。其次，明确各课程分目标相应的考核环节（作业、实践报告、考察报告等），确定各考核环节对应的课程分目标的目标值。最后，根据课程分目标各考核环节结果均值，计算各课程分目标的达成度。每个课程分目标的达成度计算方法如下：
课程分目标i达成度=∑（学生在各考核环节得分的均值）/∑（各考核环节对应课程分目标i的目标值）
课程目标达成度计算方法如下：
课程目标达成度=∑（课程分目标达成度）/课程分目标数量
详细计算方法参见附件1“课程目标达成度计算案例”。
第四条  评价周期
课程目标达成度评价由各专业评价小组组织相关教师进行，一般在学期课程结束后进行。评价结果形成记录文档，要求评价记录完整、可追踪。
第五条  评价结果及运用
课程目标达成度评价记录和分析报告由学院存档，保存六年以上。课程目标达成度评价旨在评定课程分目标的达成，有利于发现课程教学短板，持续改进课堂教学质量。课程目标达成度评价结果帮助教师结合专业培养目标与毕业要求，找准课程完善途径和提升空间。帮助教师了解课程特点及所处水平，了解课程存在问题，帮助教师针对性改进相应教学环节，如调整教学内容，改进教学方法，发现其它达成学生发展预期的方法与途径等，进而推进课程教学改革，推动本科人才培养质量的持续改进。
第六条  本办法自公布之日起施行。
历史学院基于课程目标达成度计算举例
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以A课程为例，假设该课程成绩由平时成绩、实践成绩和期末成绩3部分组成，其中平时成绩占总成绩的10%、实践成绩占总成绩的20%、期末测试成绩占总成绩的70%。该课程支撑了毕业要求1-3、4-1、7-1，根据课程实际情况将课程目标拆分为3个分目标。各分目标支撑毕业要求指标点的评价依据及其达成度评价结果见下表：
	毕业要求
指标点
	评价依据和方式
	指标达成评价

	
	平时成绩
	实践成绩
	期末测试成绩
	

	
	分值
	考核
均值
	分值
	考核
均值
	分值
	考核
均值
	

	1-3
	7
	5.78
	0
	0
	40
	27.77
	0.71

	4-1
	0
	0
	20
	16.47
	15
	9.25
	0.73

	7-1
	3
	2.35
	0
	0
	15
	10.51
	0.71


详细计算过程如下：
课程分目标1-3达成度=（平时成绩学生考核均值+实践成绩学生考核均值+期末测试成绩学生考核均值）/（平时成绩学目标分值+实践成绩目标分值+期末测试成绩目标分值）=（5.78+27.77）/（7+40）=0.71
课程目标达成度=∑（课程分目标达成度）/课程分目标数量=（课程分目标1-3达成度+课程分目标4-1达成度+课程分目标7-1达成度）/3=0.72
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